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، موجب اهمیت روزافزون سرمایۀ انسانی خاصه جامعۀ نخبگانی  پیچیدگی ها و ظرایف حکمرانی در عصر حاضر
ی امکان کنشگری برای نخبگان کشور و هم افزایی آنان در مسیر رفع نیازها و مسائل حیاتی  شده  است؛ بنابراین برقرار
ی و  ی، تقنین و اجرا لازمۀ تحقق شایسته سالار است. گذشته از اینکه مشارکت نخبگان در سطوح سیاست گذار
ی است. این مهم از طریق القای اثرگذار بودن به تقویت روح همبستگی در میان این قشر  برای پیشرفت کشور ضرور

از جامعه منجر می شود.
یافت  کشور از طریق در ی با هدف جلب مشارکت نخبگان سراسر  یاست جمهور  مرکز بررسی های استراتژیک ر
ی   نظرها، ایده ها و طرح های آنان برای شناسایی نیازها و حل مسائل ملی در حوزه های مختلف، مبادرت به راه انداز
محور  چهار  در  آن  کارویژۀ  که  کرده  است  )سرآمدان(  نخبگان  و  اندیشمندان  مدیران،  راهبردی ارتباطی  سامانه 
»مشارکت در مسائل در حل مسائل راهبردی«، »چالش های سیاستی«، »نگاشت های سیاستی« و »نظرسنجی 

نخبگانی« خلاصه می شود.

بخش نخست، مشارکت در حل طرح های ناظر به مسائل دستگاه های اجرایی و 
بخش دوم، معرفی طرح های نخبگانی است. در این بخش ها هریک از دستگاه های 
اجرایی، مسائل راهبردی را که با آن مواجه هستند، به منظور به کارگیری خرد جمعی 
گذاشت و مشارکت کنندگان پس از مطالعۀ دقیق مسئلۀ  ی خواهند  کشور به جمع سپار نخبگان و اندیشمندان 
ی  داور و  بررسی  از  پس  ارسالی  منتخب  طرح های  به  داد.  خواهند  ارائه  را  پیشنهادی شان  طرح های  بیان شده 
ی، گواهی ارائۀ  طرح راهبردی اعطا می شود. گفتنی است  یاست جمهور تخصصی در مرکز بررسی های استراتژیک ر

حقوق مالکیت معنوی طرح های ارسالی برای مشارکت کنندگان محفوظ است.

مرکز بررسی های استراتژیک با هدف بهره گیری از خرد جمعی نخبگان و اندیشمندان 
ی مسائل راهبردی کشور اقدام کرده است که برای پاسخ به آن ها  کشور به جمع سپار
مدت زمان محدودی وجود دارد. در بخش چالش های سیاستی پس از اعلام نظر 
سایر  اظهارنظر  برای  مطالب  این  سامانه،  طریق  از  مشارکت ها  این  تأیید  و  مشارکت کنندگان  مختصر 
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