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که  رفتارهای فردی یا اخلاق فردی نبوده و ثانیاً عدالت اجتماعی امری است 
ی مناسبات اجتماعی در لایه‌های  ی کلان و ترمیم و بازساز نیازمند نظریه‌پرداز
و  است  نظریه‌ها  آن  بر  مبتنی  ی  الگوساز و  ی  نظریه‌پرداز اساس  بر  مختلف 
ضامن  ایشان(  فردی  )عدالت  عدالت  به  مدیران  و  کارگزاران  فردی  تعهد  صرف 
تأمین و استقرار عدالت اجتماعی نخواهد بود. عدالت فردی، رفتار عادلانه در 
محیط خانواده، عدالت سازمانی و صیانت از احساس عدالت در شرکت‌ها و 
سازمان‌ها و بنگاه‌ها همگی در عین لازم بودن، جامعه‌ای را از نیاز به اهتمام به 

عدالت اجتماعی و تأمل نظریه‌پردازانه و طراحی و اجرای آن بی‌نیاز نمی‌کند. 

کلی،  تقسیم‌بندی  یک  »در  می‌کنید:  اشاره  کتاب  مقدمۀ  در 
دستۀ  سه  به  می‌توان  را  اجتماعی  عدالت  به  مربوط  مباحث 
کرد و دو دستۀ اول داخل  چیستی، چرایی و چگونگی تقسیم 
و  عدالت  چگونگی  در  بحث  و  است  حاضر  تحقیق  حریم 
اصول و معیارهای تحقق‌بخش عدالت اجتماعی، پس از گذر 
از حل مباحث مربوط به چیستی و چرایی عدالت اجتماعی، 
مجال طرح پیدا می‌کند که نگارنده امیدوار است در گام بعدی 
عدالت‌پژوهی خویش بر آن مترکز شود«. این در حالی است که 
، چنین به‏نظر می‏رسد که »مسئلۀ عدالت« آنجا آغاز  در بادیِ امر
می‎شود که ما دربارۀ مصادیق مفهوم عدالت و نیز دربارۀ چگونگی 
کنیم. درنتیجه  کرده و حکم صادر  تحقق عدالت طرح بحث 
، در حکم مقدمه‏ای ناظر به چیستی  می‌توان گفت کتاب حاضر
و چرایی عدالت اجتماعی است که تازه بناست در مجلدات 
بعدی، وارد بحث از چگونگی عدالت اجتماعی مدنظر شما 
شود. اگر چنین است، چهارچوب‌بندی و چشم‌اندازی از طرح 

خودتان دربارۀ چگونگی عدالت اجتماعی را بیان فرمایید.
»بازاندیشی  کتاب  محور  که  اجتماعی  عدالت  چرایی  و  چیستی  در  بحث 
به  مربوط  مسائل  و  مباحث  بر  منطقی  توقفی  هیچ  است  اجتماعی«  عدالت 
اجتماعی،  عدالت  چگونگی  در  بحث  ندارد.  اجتماعی  عدالت  چگونگی 
طیف متنوعی از مباحث را در خود جای می‌دهد. به اعتقاد نگارنده دست‌کم 

سه محور اصلی، مباحث چگونگی عدالت اجتماعی را تشکیل می‌دهد:
الف( بحث در مبنا و معیار عدالت که خروجی آن تنقیح اصول عدالت است. 
اجتماعی  عدالت  برای  متنوعی  معیارهای  و  مبنا  عدالت‌پژوهی  یخ  تار در 
 )Desert( ی تا استحقاق و سزاوار گرفته   » از »برابری« و »نیاز ذکر شده است، 
ی و بررسی چالش‌ها  کاو و شایستگی )Merit( و اعطای حقوق فردی افراد. وا
و مخاطرات پذیرفتنی هر یک از این معیارها و پایه‌ها به‌عنوان اصل بنیادین 


