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ی اســـت کـــه انســـان ها انجـــام  اســـتفاده از قـــدرت حکومـــت بـــرای مداخلـــه در کار
می دهنـــد، نـــه بـــه ایـــن دلیـــل کـــه کار آن هـــا ماننـــد ســـرقت یـــا تبعیـــض، فی نفســـه 
کار نادرســـتی اســـت، بلکـــه بـــه ایـــن جهـــت کـــه آن کار اثـــر و نتیجـــه ای بـــه همـــراه 

دارد کـــه منصفانـــه نیســـت.
یعـــی کار درســـتی نیســـت، بـــه  کســـانی هســـتند کـــه بـــه عقیـــدۀ آن هـــا مالیـــات توز
ایـــن جهـــت کـــه حکومـــت نبایـــد در کار انســـان ها دخالـــت کنـــد مگـــر آنکـــه کار 
نادرســـتی انجـــام دهنـــد. همـــۀ ایـــن نابرابری هـــا را کـــه معامـــلات اقتصـــادی ایجـــاد 
می کننـــد نادرســـت نیســـتند، بلکـــه کامـــلاً بی ضررنـــد. ایـــن دســـته از افـــراد ممکـــن 
ـــر ایـــن عقیـــده باشـــند کـــه ایـــن نابرابری هـــا هیـــچ عیـــب و ایـــرادی ندارنـــد،  اســـت ب
ــه   ــا نباشـــد، جامعـ ــان آن هـ ــر قربانیـ ــند و تقصیـ ــر بـــدون اســـتحقاق باشـ گـ حتـــی ا

ـــت. ـــا نیس ـــع آن ه ـــه رف ـــف ب مکل
ـــه همیـــن اســـت؛ بعضـــی از انســـان ها خوشـــبخت تر  ـــه گفتـــۀ آن هـــا زندگـــی عادلان ب
ی در ایـــن خصـــوص انجـــام دهیـــم،  از دیگـــران هســـتند. تنهـــا وقتـــی کـــه مـــا بایـــد کار
آن موقعـــی اســـت کـــه ایـــن بدبختـــی نتیجـــۀ کار نادرســـت کســـی در حـــق فـــرد دیگـــر 

باشـــد. 
ایـــن موضـــوع، مســـئلۀ سیاســـی مناقشـــه برانگیزی اســـت. بعضـــی از انســـان ها بـــه 
نابرابری هـــای ناشـــی از طبقـــۀ اجتماعـــی- اقتصـــادی کـــه شـــخص در آن متولـــد 
می شـــود ایـــراد بیشـــتری وارد می کننـــد تـــا بـــه نابرابری هایـــی کـــه از اختـــلاف در 
ـــار و نتایـــج حاصـــل از تولـــد یـــک  اســـتعداد حاصـــل می آیـــد. ایـــن دســـته از افـــراد آث
ــین را  ــۀ فقیرنشـ ــر در محلـ ــد شـــخص دیگـ ــین و تولـ ــۀ اعیان نشـ شـــخص در محلـ
برنمی تابنـــد، امـــا اعتقـــاد دارنـــد کـــه شـــخص اســـتحقاق آن چیـــزی را دارد کـــه 
ی کـــه در رابطـــه بـــا یـــک  بـــا ســـعی و تـــلاش خـــود می توانـــد بـــه دســـت آورد به طـــور
ـــه ای  ـــز نامنصفان ـــم هیچ چی ـــد ک ـــا درآم ـــر ب ـــخص دیگ ـــاد و ش ی ـــد ز ـــا درآم ـــخص ب ش
ــرای  ــازار را بـ ــاز بـ ــورد نیـ ــت مـ ــتعداد و قابلیـ ــون شـــخص اول اسـ ــدارد. چـ ــود نـ وجـ
یادگیـــری مهارت هـــای پیچیـــده دارد، درحالی کـــه شـــخص دوم کارهـــای ســـادۀ 

ــد. ــام می دهـ ــی انجـ غیرفنـ
ایـــن دو علـــل  از  از هرکـــدام  ناشـــی  نابرابری هـــای  کـــه  اســـت  نیـــگل معتقـــد 
ــادی  ــی- اقتصـ ــام اجتماعـ ــه یـــک نظـ ــی کـ ــت وقتـ ــه اسـ ــد. ناعادلانـ نامنصفانه انـ
بـــه ایـــن منتهـــی می شـــود کـــه بعضـــی از انســـان ها بـــدون اینکـــه تقصیـــری داشـــته 
باشـــند در وضعیـــت نامطلـــوب مـــادی و اجتماعـــی زندگـــی می کننـــد، بـــه شـــرط 
یعـــی و برنامه هـــای رفـــاه اجتماعـــی بتـــوان  اینکـــه از طریـــق نظـــام مالیـــات توز

جلـــوی ایـــن بی عدالتـــی را گرفـــت.
یـــد، بایـــد دربـــارۀ  امـــا بـــرای اینکـــه خـــود شـــما دربـــارۀ ایـــن موضـــوع تصمیـــم بگیر
ایـــن مســـئله تأمـــل کنیـــد: کـــدام علـــل نابرابـــری را نامنصفانـــه می دانیـــد و کـــدام راه  

علاج هـــا را موجـــه می دانیـــد؟
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