
مدیریـت، شـرط کافـی ثانویـه اسـت. در واقـع مفهـوم مشـروعیت، به عنـوان مفهـوم 
یـت و عدالـت، مفهومـی ترکیبـی از دو وجـه اندیشـۀ سیاسـی و  میانجـی جمهور
جامعه شـناختی اسـت: مشـروعیت شـرعی )شـرط لازم( وجـه اندیشه شـناختی آن 
اسـت. شـرط کافـی اولیـه، یعنـی پذیـرش اولیـۀ مـردم و شـرط کافـی ثانویـه، یعنـی 
ی از عملکـرد فـرد، وجـه جامعه شـناختی از  ی در دورۀ زمامـدار رضایـت اسـتمرار

مفهـوم مشـروعیت را سـامان می دهنـد.
ی هـم توجـه کـرد؛  همچنیـن فراتـر از ایـن جنبـۀ کارگزارانـه بایـد بـه جنبـۀ سـاختار
به دلیـل  ی  و دولـت  و  ی  زمامـدار کارآمـدی  نا از  بخشـی  اسـت  ممکـن  یعنـی 
مزاحمـت و مهندسـی بافـت دشـمنان باشـد کـه می کوشـند بـا اقدام هایـی نظیـر 
بی سـابقه،  اقتصـادی  تحریم هـای  یـا  ایـران  کـردن  امنیتـی  و  تحمیلـی  جنـگ 
کارآمد اسـت؛ بنابراین  ی اسـلامی نا ی بـه مـردم نشـان دهنـد که نظام جمهور طـور

یابـی رضایـت مـردم مدنظـر قـرار گیـرد. بایـد ایـن نکتـه نیـز در ارز

در جمهوری 
اسلامی ایران، قبل 
از اقبال جمهور 
مردم باید صلاحیت 
یتی  علمی و مدیر
صاحب منصبان 
اعتبارسنجی شود. 
باید عدالت و 
امانت داری و مدبر 
بودن فرد احراز شود، 
و این شرط لازم 
استحقاق مناصب 
سیاسی است.
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