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ــد. ــداوم می‌بخشـ ــردم تـ مـ
صورت‌هـــای رادیـــکال و افراطـــی در گفتـــار و فعالیـــت اعتراضـــی، چنـــدان در 
اینجـــا محـــل بحـــث نیســـت و هـــدف از بیـــان ضـــرورت وجـــود چهارچوب‌‌هـــای 
حداقلـــی، تـــاش بـــرای فراهـــم کـــردن ابـــزار کنترلـــی بـــرای مـــوارد افراطـــی نیســـت؛ 
چـــه اینکـــه یک‌ســـری مـــوارد در همـــۀ قوانیـــن اساســـی و کشـــورهای مختلـــف 
»ممنـــوع« اســـت؛ مثـــل آســـیب رســـاندن بـــه امـــوال عمومـــی، ایجـــاد تـــرس و 
ـــان زندگـــی  ی ـــه شـــکلی کـــه جر یختـــن نظـــم و امنیـــت عمومـــی ب ـــا به‌هم‌ر وحشـــت ی
ــلیم و درک عمومـــی  ــواردی چنیـــن، بـــه حکـــم عقـــل سـ ــار اخـــال کنـــد. مـ را دچـ
خـــارج از مقولـــۀ اعتـــراض اســـت. اغتشـــاش از اعتـــراض قابـــل تشـــخیص و 

تفکیـــک اســـت.
نکتـــۀ بســـیار مهـــم و اساســـی ایـــن اســـت کـــه نظـــام سیاســـی مبتنـــی بـــر »آرای 
مـــردم«، به‌نحـــوی بنیادیـــن ایـــن امـــکان و حفاظـــت از آن را در خـــود جـــای 
و  مـــردم  اعتـــراض  کـــردن  تلقـــی  تهدیـــد  به‌جـــای  نظامـــی  چنیـــن  می‌دهـــد. 
یکـــردی منفـــی بـــه آن، بایـــد آن را فرصـــت و خصلـــت ذاتـــی خـــود  داشـــتن رو
ببینـــد کـــه تضعیـــف و از دســـت رفتنـــش، تـــوأم بـــا شـــبهه‌دار شـــدن حیثیتـــش 

اســـت.
مســـئلۀ دیگـــر ایـــن اســـت کـــه معمـــولاً ســـطح اعتراض‌هـــا و اعـــام نارضایتی‌هـــا 
لزومـــاً ترکیبـــی یکدســـت نیســـت، بلکـــه ســـطوح و خاســـتگاه‌های متنـــوع و 
مختلفـــی دارنـــد. بخشـــی از نارضایتی‌هـــا بـــه نظـــام سیاســـی در کشـــور مـــا بـــه 
ـــه اینکـــه مـــردم  ـــوط می‌شـــود ب کارآمدی‌هـــای دســـتگاه اجرایـــی برمی‌گـــردد و مرب نا
از رفتـــار کارگـــزاران دولـــت در موقعیت‌هـــای متنـــوع و خـــرد ناراضـــی هســـتند. 
اخلالـــی کـــه رفتـــار کارگـــزاران در زندگـــی مـــردم ایجـــاد می‌کنـــد، گاهـــی چنـــان آن‌هـــا 
گـــر امـــکان  را بـــه ســـتوه مـــی‌آورد کـــه بـــر اعتـــراض و دادخواهـــی مصمـــم شـــوند و ا
اعتـــراض در همـــان ســـطح خـــرد وجـــود داشـــته باشـــد و پیگیـــری مطالبـــات 
ی از ایـــن اعتراض‌هـــا و ابـــراز نارضایتی‌هـــا  اعتـــراض هـــم ممکـــن باشـــد، بســـیار
بـــه ســـطح کلان منتقـــل نمی‌شـــود؛ به‌عبارتـــی، تـــا حـــد قابل‌توجهـــی نیـــرو و تـــوان 
اعتراضـــات در همـــان ســـطحی کـــه ایجـــاد شـــده باقـــی می‌مانـــد و همـــان جـــا 
ی هـــم  یـــت می‌شـــود. درنتیجـــه انبوهـــی از اعتراض‌هـــا و نارضایتی‌هـــا رو مدیر

انباشـــت و تلنبـــار نمی‌شـــود.
پـــس مطالبـــات می‌توانـــد مربـــوط بـــه دو ســـطح مختلـــف خـــرد و کلان باشـــد. 
یشـــه در سیاســـت یـــا رونـــدی  ی از مســـائل در ســـطوح خـــرد وجـــود دارد کـــه ر بســـیار
خـــاص در ســـطح کلان دارد، امـــا نیـــاز اســـت میـــان مســـائل مختلـــف و ســـطح 
آن، تمایـــز و اولویت‌بنـــدی قائـــل شـــد. امـــکان اعتـــراض و گشـــودگی بـــه ایـــن حـــق 
ـــا  ـــخص ی ـــر ش ـــی، ه ـــر زمان ـــر ه گ ـــی ا ـــد؛ یعن ـــا باش ـــرد و کلان مهی ـــطح خ ـــد در س بای
گروهـــی خواســـتند بـــه موضـــوع، مســـئله یـــا سیاســـتی خـــاص اعتـــراض کننـــد، ایـــن 

یک ضلع و جزء 
اساسی نظام‌های 

مبتنی بر آرای 
عمومی این است 

که مردم، هر لحظه، 
هر جا و به هر 

شکلی که خواستند 
در چهارچوب‌ 

قوانین و مقرراتی 
که اصل اعتراض 

و بیان نظرات را 
تحت‌الشعاع قرار 

نمی‌دهد، بتوانند 
اعتراض کنند و 

دیدگاه‌هایشان را 
بیان نمایند.


